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PRONTUARIO
I. INFORMACION GENERAL
Titulo del Curso : Practica Supervisada en Recursos Humanos
Codigo y Numero : BADM 4915
Créditos . Tres (3) Créditos
Termino Académico
Profesor

Horas de Oficina :
Teléfono de la Oficina
Correo Electrénico

1L DESCRIPCION

Integracion de los conocimientos y las destrezas de trabajo en el campo de la administracion de
los recursos humanos. Practica a través de la experiencia en un escenario real de trabajo,
coordinado por un profesor universitario y supervisado por un profesional del area. Se requieren
135 horas de practica. Requisitos: Haber aprobado 21 créditos de los cursos de concentracion
con un promedio de 3.00, un promedio general de 2.50 y la autorizacion del director del
departamento.

3 créditos

I1I. OBJETIVOS

Se espera que al finalizar el curso, el estudiante pueda:

1. Aplicar los conocimientos y las destrezas en la disciplina de la administracion los
recursos humanos.

2. Identificar las situaciones y problemas de los profesionales del campo de los recursos
humanos desde la perspectiva de un centro de practica e identificara alternativas para la
solucion de los mismos.



3. Transferir los conocimientos tedricos a experiencias reales del mundo laboral en el
campo de los recursos humanos.

4. Desarrollar actitudes, aptitudes y conductas éticas en los profesionales del campo de los
recursos humanos.

5. Aplicar el uso de la tecnologia en las funciones que le sean asignadas; tales como la
redaccion de informes, bisqueda de informacién y otros.

IV. CONTENIDO TEMATICO

1. Desempeiio del estudiante en diferentes areas en la disciplina de la administracion
de Recursos Humanos.

2. Prontuario y normas del curso.

3. Seleccioén del centro de practica que cumpla con los requisitos establecidos por la
Universidad.

4. Establecimiento del compromiso y responsabilidad del estudiante en su practica
supervisada en términos de dias y horas a trabajar.

5. Formularios y evaluaciones a utilizarse en su practica supervisada.

6. Orientacion sobre la preparacion del PORTAFOLIO, que contenga todos los
documentos requeridos en su centro de préctica y su narrativo de las experiencias
por areas, que el estudiante obtuvo durante su practica supervisada.

7. Importancia de la confidencialidad y el comportamiento ético en el campo de los
recursos humanos.

8. Seguimiento al estudiante en el centro de practica por el Coordinador de la
practica profesional.

V. ACTIVIDADES

1. Reuniones con el profesor para discutir dudas y avances de la practica.

2. Trabajar al menos cinco areas de Recursos Humanos bajo el monitoreo del
supervisor del Centro de Practica.

Llevar un registro de las horas trabajadas.

Llevar un registro de las tareas asignadas con su descripcion y evidencias.
. Preparar un Portafolio siguiendo la guia.

S

VL EVALUACION



VIIL.

Contenido del portafolio que entregara al profesor para evaluacion

-Informacion general del centro de practica

-Responsabilidades y deberes asignados por el supervisor inmediato del centro de
practica

-Hoja de Asistencia firmada por el supervisor inmediato del centro de practica y el
estudiante

-Narrativa del cumplimiento del estudiante de sus deberes y obligaciones desglosada
por competencias dentro del campo de recursos humanos, que incluya ademas la
transformacion del estudiante profesionalmente como consecuencia de la experiencia
del internado

-El estudiante debe haber intervenido por lo menos en cinco areas de la administracion
de los recursos humanos.

-Evaluacion realizada por el supervisor inmediato, discutida y firmada por el estudiante
y su supervisor

-Anejos y evidencia

Calificacion Final

En la nota final se tomardn en consideracion los siguientes criterios:

-Evaluacion del supervisor inmediato del centro de practica 100 puntos 60%
-Evaluacion del Profesor incluyendo el PORTAFOLIO 100 puntos 40%
Total 200 100%

La calificacion serd de acuerdo a la escala sub-graduada normal de notas.
NOTAS ESPECIALES

Servicios Auxiliares o Necesidades Especiales - Todo estudiante que requiera servicios
auxiliares o asistencia especial debera solicitar los mismos al inicio del curso o tan pronto
como adquiera conocimiento de que los necesita, a través del registro correspondiente en
la Oficina del Consejero Profesional, ubicada en el Centro de Consejeria del Decanato de
Asuntos Estudiantiles.

Honradez, fraude y plagio (Reglamento General de Estudiantes, Capitulo V) - La falta
de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado con relacion a la
labor académica constituyen infracciones mayores sancionadas por el Reglamento
General de Estudiantes. Las infracciones mayores, segiin dispone el Reglamento General
de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la suspension de la Universidad por un
tiempo definido mayor de un afo o la expulsion permanente de la Universidad, entre
otras sanciones.




3. Uso de dispositivos electréonicos - Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier

VIIIL.

IX.

otro dispositivo electronico que pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y
aprendizaje o alterar el ambiente conducente a la excelencia académica. Las situaciones
apremiantes seran atendidas, segiin corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos
electronicos que permitan acceder, almacenar o enviar datos durante evaluaciones o
examenes.

RECURSOS EDUCATIVOS

Texto: Para este curso no hay un texto asignado. Sin embargo el estudiante puede
utilizar el texto del curso de BADM 3330, Administracion de Recursos Humanos
para ayudarse o puede optar cualquier otro libro de la lista de bibliografia o
recomendado por el o la Profesor(a) segtin sea el caso y la necesidad.
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